Der Fachkréfte- und Meistermangel im Schornsteinfegerhandwerk fiihrt dazu, dass immer haufiger Bezirke nicht
besetzt werden kénnen. Die Gewdhrleistung der Betriebs- und Brandsicherheit von Feuerungsanlagen wird
dadurch zunehmend gefdhrdet.

Das jetzige SchfHWG sieht vor, dass dauerhaft unbesetzte Bezirke aufgeldst und auf die umliegenden Bezirke
aufgeteilt werden. Dies funktioniert jedoch nur, wenn flichendeckend fiir eine Entlastung der bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfeger gesorgt wird, damit im Fall einer Aufldsung die neuen Bezirkszuschnitte von diesen mit
bearbeitet werden kénnen.

Der Entwurf zur Anderung des SchfHwG beschreibt zwar einleitend die Problematik der unbesetzten Bezirke,
bietet aber inhaltlich keine flichendeckenden und nachhaltigen Losungsanséatze. Vielmehr dient der Entwurf zur
Anderung des SchfHwWG als Instrument, um nur einige Schornsteinfegerbetriebe im privatwirtschaftlichen
Bereich fur den Transformationsprozess im Warmemarkt zu starken, indem nur Betriebe profitieren konnen, die
einen Meister angestellt haben. In der Begriindung zum Referentenentwurf geht das BMWK davon aus, dass nur
ca. 300 angestellte Meister pro Jahr als Vertreter benannt werden. Auf welcher empirischen Grundlage diese
Feststellung steht, wird nicht deutlich. Vor diesem Hintergrund stellen wir die Anderung des SchfHwG géanzlich
infrage, da die geplanten Anderungen bei Weitem nicht dazu beitragen, alle Schornsteinfegerbetriebe bei dem
anstehenden Transformationsprozess zu unterstiitzen. Zudem tragen die geplanten Anderungen nicht dazu bei,
die unbesetzten Bezirke besetzt zu bekommen. Aus 6konomischer Sichtweise werden die Anderungen in dem
vorliegenden Entwurf keine Losungen fiir die Problemstellungen des Schornsteinfegerhandwerks bieten.

Wir als ZDS wollen eine minimalinvasive Losung, damit unbesetzte Bezirke flichendeckend vergeben werden
kénnen. Dies erreichen wir durch die Verlangerung der Intervalle der Feuerstattenschau von derzeit 3,5 auf 5
Jahre. Die Gebuhren fiir die Feuerstattenschau miissen unserer Meinung nach in der Form angehoben werden,
sodass durch die Verlangerung der Intervalle keine UmsatzeinbuRen fir das Schornsteinfegerhandwerk
entstehen. So kdnnen unbesetzte Bezirke problemlos auf andere Bezirke aufgeteilt werden, ohne dass es zu einer
Uberlastung der bevollmichtigten Bezirksschornsteinfeger kommt. Mit unserer Stellungnahme weisen wir auf
die Nachteile fur Arbeitnehmer hin, welche durch die Einflihrung der Vertreterregelung in § 11b (nach Synopse)
entstehen wirden. Der Schutz der Beschaftigten muss neben der Wahrung der Betriebs- und Brandsicherheit
grundsatzlich oberste Prioritdt genieBen. Der § 11b (nach Synopse) muss daher gestrichen werden. Diese und
weitere Anderungen zum Entwurf zur Anderung des SchfHwG beschreiben wir wie folgt:



Referentenentwurf:

lhre Behebung ist dem bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger innerhalb von sechs Wochen nach dem Tag,
bis zu dem die Schornsteinfegerarbeiten gemafl der Festsetzung im Feuerstdttenbescheid spatestens
durchzufihren waren, nachzuweisen.

Vorschlag ZDS:

Ihre Behebung ist dem bevollméchtigten Bezirksschornsteinfeger innerhalb von sechs Wochen nach dem Tag der
Durchfiihrung der Schornsteinfegerarbeiten nachzuweisen.

Begriindung:

Die Anderung der Frist fiir die Vermerkung im Formblatt, die bisher ausgehend vom Zeitpunkt der Frist im
Feuerstattenbescheid gesetzt wurde, soll aus praktikablen Griinden auf die Frist zur Ausfihrung der Tatigkeit
gesetzt werden. Diese Anderung ist folgerichtig und erspart zwei unterschiedliche Zeitpunkte fiir den Beginn der
Fristsetzungen.

Referentenentwurf:

6. die Zustimmungserklarung zur Einholung einer Auskunft aus dem Gewerbezentralregister oder deren Vorlage,
sowie die Vorlage eines einfachen polizeilichen Flihrungszeugnisses,

Vorschlag ZDS:

6. die Zustimmungserklarung zur Einholung einer Auskunft aus dem Gewerbezentralregister oder deren Vorlage,
sowie die Vorlage eines einfachen polizeilichen Fiihrungszeugnisses oder den Nachweis Uiber die Beantragung
des Flihrungszeugnisses zur Vorlage bei der Behoérde nach § 30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes in der
gelten Fassung,

Begriindung:

Sollte lediglich die Vorlage eines einfachen polizeilichen Fiihrungszeugnisses fur die Bewerbung gefordert
werden, kann dies in der Praxis dazu flihren, dass Bewerbungsfristen teilweise nicht eingehalten werden kénnen.
Die Einholung eines einfachen polizeilichen Fiihrungszeugnisses dauert zwischen mehreren Tagen und einigen
Wochen. Der ZDS fordert zusatzlich zur Vorlage die Mdglichkeit der Abgabe einer Zustimmungserklarung bei der
Bewerbung. Diese Vorgehensweise hat sich bspw. in Niedersachsen bewahrt.



Referentenentwurf:

9. den Nachweis liber die derzeitige Téatigkeit als bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger oder als Vertreter
nach § 11b oder die Erklarung, dass kein solches Amt ausgetlibt wird, und

Vorschlag ZDS:

9. den Nachweis lber die derzeitige Téatigkeit als bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger ederals\ertreter
fAach-§-11b oder die Erklarung, dass kein solches Amt ausgelibt wird, und

Begriindung:

Siehe Begriindung zu § 11b.

Referentenentwurf:

10. die Angabe, ob eine frihere Téatigkeit als bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger oder als Vertreter nach §
11b innerhalb der letzten sieben Jahre nach § 12 Absatz 1 aufgehoben wurde oder ob ein derartiges
Aufhebungsverfahren anhangig ist oder war.

Vorschlag ZDS:

10. die Angabe, ob eine friihere Tatigkeit als bevollmachtigter Bezirksschornsteinfeger ederals\fertreternach-§
41b innerhalb der letzten zehn Jahre nach § 12 Absatz 1 aufgehoben wurde, eder ob ein derartiges
Aufhebungsverfahren anhangig ist oder war und ob der Bewerber oder die Bewerberin in den letzten zehn Jahren
bereits auf einen Kehrbezirk bestellt gewesen ist.

Begriindung:

Die Aufhebung eines Bezirks stellt die persdnliche Eignung infrage. Eine Aufhebung der Bestellung nach § 12
Absatz 1 Nr. 1 auf Antrag des bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegers vor einem abgeschlossenen und
wirksamen Aufhebungsverfahren ist oftmals géngige Praxis. Dies verschleiert die mangelnde personliche Eignung
gegeniiber der Behdrde. Um die Transparenz Uber die Bewertung der personlichen Eignung eines Bewerbers
sicherzustellen, missen beide Verfahren bei der Bewerbung auf einen Bezirk bekannt sein. Aus Griinden der
besseren Nachvollziehbarkeit sind die 0.g. Angaben der letzten 10 Jahre einzureichen.



Referentenentwurf:

(1) Die Bestellung des bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegers ist auf sieben Jahre befristet, endet jedoch
spatestens mit Ablauf des Monats, in dem die bestellte Person das 67. Lebensjahr vollendet. Die bestellte Person
kann bei der zustdndigen Behorde bis spatestens sechs Monate vor Erreichen der Altersgrenze nach Satz 1 einen
Antrag auf Verlangerung lber diese Altersgrenze hinaus hochstens bis zum Ende der Bestellungszeit stellen. Die
Verlangerung endet jedoch spatestens mit Ablauf des Monats, in dem die bestellte Person das 70. Lebensjahr
vollendet. Die Bestellungsbehérde kann die Vorlage eines arztlichen oder amtsarztlichen Attestes Uber die
gesundheitliche Eignung fiir eine Verlangerung lber die Altersgrenze hinaus verlangen.

Vorschlag ZDS:

(1) Die Bestellung des bevollméachtigten Bezirksschornsteinfegers ist auf zehn Jahre befristet, endet jedoch

Begriindung:

Die Anpassung des Bestellungszeitraums von bisher sieben auf zehn Jahre ist die Folge unseres
Anderungsvorschlages in § 14. Die Verlangerung der Intervalle fiir die Feuerstittenschau wiirde mit einem
Bestellungszeitraum von sieben Jahren in der Praxis zu Problemen fahren.
Mit dem vollstandigen Inkrafttreten des SchfHwG im Jahr 2013 wurde das Intervall fiir die Feuerstattenschau
von damals 5 auf 3,5 Jahre verkiirzt. Dies hatte seinerzeit jedoch nichts mit der Betriebs- und Brandsicherheit zu
tun, sondern mit dem Vergabezeitraum fiir Bezirke an einen bevollméchtigten Bezirksschornsteinfeger. Bis zur
Liberalisierung des Schornsteinfegerhandwerks wurde die Feuerstdttenschau alle fiinf Jahre von den
Bezirksschornsteinfegermeistern durchgefiihrt. Die Betriebs- und Brandsicherheit hat sich durch den auf 3,5
Jahre verkirzten Zeitraum nicht signifikant verbessert, sondern fiihrt in der Praxis zu einem erhohten
Verwaltungs- und Birokratieaufwand.

Die Auswertung der Verrentungen in den Jahren von 2010 bis 2024 durch die Bayerische Versorgungskammer,
bei der die Versorgungsanstalt der bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger angesiedelt ist, hat ergeben, dass
das durchschnittliche Renteneintrittsalter der bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger bei 57 Jahren liegt. Eine
Anhebung der Altersgrenze von derzeit 67 auf 70 Jahre ist praxisfremd.



Referentenentwurf:

(2) Ist der bevollméachtigte Bezirksschornsteinfeger voraussichtlich weniger als einen Monat verhindert, hat er
eine Vertretung durch eine der nach Absatz 1 benannten Personen eigenstédndig zu veranlassen. Im Rahmen ihrer
Vereinbarungen liber die Vertretung kénnen die bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger auch Vereinbarungen
Uber den Einsatz von betriebsangehoérigen Vertretern nach § 11b fiir die Durchfiihrung der Feuerstattenschau
und der dabei anfallenden Tatigkeiten nach § 14 Absatz 1 und 2 Satz 1 und 2 treffen.

Vorschlag ZDS:

(2) Ist der bevollméachtigte Bezirksschornsteinfeger voraussichtlich weniger als einen Monat verhindert, hat er
eine Vertretung durch eine der nach Absatz 1 benannten Personen eigensténdig zu veranlassen. m-Rahmenihrer

Begriindung:

Siehe Begriindung § 11b.

Referentenentwurf:

(4) Der von der Behérde nach Absatz 3 Satz 2 bestimmte Vertreter hat seine Aufgaben in eigenem Namen und
auf eigene Rechnung wahrzunehmen. Die Kapitel 3 und 4 dieses Teils sind auf diese angeordnete Vertretung
entsprechend anzuwenden. Die zustdndige Behdrde kann den Bezirk, in dem eine Vertretung erforderlich ist, fiir
die Dauer der Vertretung aufteilen. Wenn fiir den Vertreter nach Absatz 3 ein Betriebsangehdriger als Vertreter
nach § 11b bestellt ist, darf dieser auch in dem Bezirk, fiir den die Vertretung nach Absatz 3 angeordnet ist, fir
die Durchfiihrung der Feuerstattenschau und der dabei anfallenden Tatigkeiten nach § 14 Absatz 1 und 2 Satz 1
und 2 eingesetzt werden.

Vorschlag ZDS:

(4) Der von der Behérde nach Absatz 3 Satz 2 bestimmte Vertreter hat seine Aufgaben in eigenem Namen und
auf eigene Rechnung wahrzunehmen. Die Kapitel 3 und 4 dieses Teils sind auf diese angeordnete Vertretung
entsprechend anzuwenden. Die zustdndige Behdrde kann den Bezirk, in dem eine Vertretung erforderlich ist, fiir
die Dauer der Vertretung aufteilen. Wern denMertreter nach-Absa ein-Betriebsangehérigerals-Vertrete

Begriindung:

Siehe Begriindung § 11b.



Referentenentwurf:

(1) Der bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger kann zudem bei der zustandigen Behdrde schriftlich beantragen,
einen Angehdorigen seines Betriebs als Vertreter fir die Feuerstdttenschau nach § 14 Absatz 1 und die dabei
anfallenden Tatigkeiten nach § 14 Absatz 2 Satz 1 und 2 zu bestellen. Der Vertreter muss die
handwerksrechtlichen Voraussetzungen zur selbststandigen Ausiibung des Schornsteinfegerhandwerks erftllen.

(2) Dem Antrag sind die folgenden Unterlagen beizufligen:

1. die Einverstandniserklirung des Betriebsangehérigen zur Ubernahme der Vertretung,
2. Nachweise zur Qualifikation des Betriebsangehdrigen und
3. der Arbeitsvertrag des Betriebsangehorigen.

Die zustdndige Behorde kann die Vorlage weiterer Unterlagen der vorgeschlagenen Person entsprechend § 9a
Absatz 2 verlangen. Insoweit ist fiir die Fristberechnung nach § 9a Absatz 2 Satz 1 Nummer 7 der Zeitpunkt der
Antragstellung mafgeblich.

(3) Der angestellte Vertreter ist zu bestellen, wenn dieser personlich und fachlich geeignet ist. Bei einem
befristeten Arbeitsvertrag ist die Bestellung zum Ablauf des Arbeitsverhéltnisses zu befristen. Soweit keine
kirrzere Frist bestimmt ist, endet die Bestellung mit dem Ende oder der Aufhebung der Bestellung des
bevollméachtigten Bezirksschornsteinfegers. Die Bestellung und eine etwaige Befristung sind 6ffentlich bekannt
zu machen.

(4) Der angestellte Vertreter wird im Namen und in Verantwortung des bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfegers tatig. Die §§ 10 Absatz 1, 12 Absatz 1 bis 3 und 18 Absatz 1 sind entsprechend
anzuwenden, wobei im Falle des § 12 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 sowohl der bevollméachtigte
Bezirksschornsteinfeger als auch der Betriebsangehorige einzeln antragsberechtigt sind.

Vorschlag ZDS:

Streichung des gesamten § 11b.

Begriindung:

Die Vertretung durch Betriebsangehorige fiir die Durchfiihrung der Feuerstattenschau I6st nicht das Problem der
immer grofReren Anzahl an unbesetzten Kehrbezirken, weil:

1. ...angestellte Meister durch die Regelung in den Betrieben verbleiben werden, anstatt sich auf einen
unbesetzten Kehrbezirk zu bewerben. Die Betriebsinhaber werden ihre angestellten Meister mit
héheren Entlohnungen und besseren Rahmenbedingungen in den Betrieben halten wollen. Dadurch
fehlen diese angestellten Meister bei der Besetzung der freien Kehrbezirke.

2. ... in Regionen mit vielen unbesetzten Kehrbezirken in aller Regel wenige bis gar keine angestellten
Meister vorhanden sind. Exemplarisch fiir diese Situation kann die Stadt Pforzheim herangezogen
werden. Hier waren im Jahr 2024 von den acht vorhandenen Kehrbezirken vier unbesetzt. Es fanden
sich keine Bewerber fiir die unbesetzten Bezirke. Gleichzeitig gab es in den acht Kehrbezirken lediglich



zdls

einen angestellten Meister. Das Beispiel zeigt, dass die Vertreterregelung nicht zur Besetzung
unbesetzter Kehrbezirke und damit nicht zur Lésung des behordlichen Problems beitragt.

3. ... keine Ansatze in der vorgeschlagenen Vertreterregelung vorhanden sind, die fiir einen Zuwachs an
Fachkraften im Schornsteinfegerhandwerk sorgen.

4. .. die Vertreterregelung keine flichendeckende Losung bietet. Das Schornsteinfegerhandwerk leidet
an einem massiven Fachkraftemangel an angestellten Meistern. Sowohl die Ausbildungskampagnen der
letzten Jahre als auch die Ausbildungskostenausgleichskasse haben nicht zu einem Zuwachs an neuen
Fachkraften gefiihrt. Auch die Zahlen der erfolgreich abgeschlossenen Meisterpriifungen befinden sich
seit Jahren auf einem zu niedrigen Niveau. Wenn nicht geniligend Fachkrafte nachkommen und
gleichzeitig lediglich 2.000 angestellte Meister hoheitliche Tatigkeiten Gbernehmen kdnnen, bleiben die
Kehrbezirke weiterhin unbesetzt. Das BMWK hat bei den Gesprdchen im Vorfeld zu diesem
Referentenentwurf ganzheitliche Alternativiosungen und Ansdtze ohne sichtbare Begriindungen
abgelehnt.

Die Vertretung durch Betriebsangehorige fir die Durchfiihrung der Feuerstdttenschau fihrt nicht zur
Weiterentwicklung des Schornsteinfegerhandwerks, weil:

1. .. nur wenige angestellte Meister liber einen kompletten Bestellungszeitraum in den Betrieben
beschaftigt bleiben. Grund dafiir ist der falsche Einsatz der angestellten Meister in den Betrieben. Zu
der Ausbildung zum Schornsteinfegermeister gehdren vor allem Inhalte der Planung, Kalkulation,
Personalfiihrung, Akquise und Entwicklung neuer Tatigkeitsbereiche. Diese Qualifikationen werden
nicht bis gar nicht abgerufen und in den Betrieben fiir die Weiterentwicklung eingesetzt. Eine
Auswertung der Umséatze aus dem Jahr 2022 zeigt diese Problematik auf. Lediglich acht Prozent der
Umsédtze in den Schornsteinfegerbetrieben werden aullerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen
Tatigkeiten erwirtschaftet.

2. ... Betriebsinhaber durch die kurze Dauer der Betriebszugehérigkeit der angestellten Meister nicht in
andere Tatigkeitsbereiche expandieren, da im Fall eines Mitarbeiterwechsels jedwede Entlastung
innerhalb kirzester Zeit wegfillt.

3. .. durch die Vertreterregelung die Kapazititen von angestellten Meistern vermehrt fir die
Durchfiihrung der Feuerstattenschau statt fiir zukunftsorientierte Tatigkeitsfelder eingesetzt werden.
Der Betriebsinhaber selbst muss die neu gewonnenen Freirdume fiir die strategische Ausrichtung des
Betriebes nutzen. Die Umsetzung der strategischen Plane des Betriebsinhabers fir die
Weiterentwicklung kann aufgrund des Mangels an Fachkraften jedoch nicht durchgefiihrt werden.
Letztendlich sorgt die Verlagerung von hoheitlichen Tatigkeiten auf angestellte Meister zwar dafiir, dass
die Betriebsinhaber Freirdume fir die strategische Ausrichtung zur Weiterentwicklung der Betriebe
gewinnen, aber die Reinigung und Uberpriifung von Feuerungsanlagen auf der Strecke bleiben wird.
Wir beflirchten zudem, dass die angestellten Meister durch die Zusatzbelastung der Feuerstattenschau
eine Doppelbelastung erfahren und einem besonderen physischen und psychischen Druck ausgesetzt
werden.

Rund drei Viertel der Beschéftigten im Schornsteinfegerhandwerk haben keine Meisterqualifikation und miissen
durch die Vertreterregelung in besonderem Mal3e um ihren eigenen Arbeitsplatz fiirchten, wenn der Arbeitgeber
zur eigenen Entlastung einen Meister einstellt. Die Beschéaftigten im Schornsteinfegerhandwerk sind aufgrund
der Betriebsstrukturen nicht durch das Kiindigungsschutzgesetz geschiitzt. Kiindigungen ohne die Angabe von
Grinden beispielsweise sind jederzeit moglich und werden in der Praxis jetzt schon haufig beobachtet.

Der § 11b greift in die arbeitsvertraglichen Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein. Die
daraus resultierenden arbeitsrechtlichen Konsequenzen, sowohl fiir Arbeitgeber als auch fiir Arbeitnehmer,
wurden in dem vorliegenden Entwurf nicht ausreichend beriicksichtigt. So zum Beispiel ist nicht geklart, ob ein
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Arbeitnehmer ohne Angabe von Griinden jederzeit auch einseitig seine Zustimmung zur Vertretung zuriickziehen
kann. Weiterhin ist nicht geklart, ob in so einem Fall die einseitige Riicknahme der Zustimmung als
Arbeitsverweigerung zu zdhlen ist und arbeitsrechtliche Konsequenzen fiir den Arbeitnehmer mit sich zieht.
Ebenso wenig ist geklart, welche arbeitsrechtlichen Konsequenzen es fiir die Beteiligten haben kann, wenn der
bevollméachtigte Bezirksschornsteinfeger seinem angestellten Meister die Vertretung entzieht. In so einem Fall
dirfte allein aus dem arbeitsrechtlichen Gewohnheitsrecht die durch die Vertretung vereinbarte hohere
Vergltung nicht zuriickgenommen werden.

Arbeitsrechtliche Fragestellungen zu § 11b SchfHWG (nach Synopse)

Im Rahmen des Gesetzesentwurfes zur Anderung des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes, insbesondere zu §
11b SchfHwWG (neu) ergeben sich nach kursorischer Lektlire des Gesetzesentwurfes nach unserer Auffassung
folgende arbeitsrechtliche Fragestellungen, die wie folgt zusammengefasst werden kdnnen:

Weisungsrecht

Neben den das Arbeitsverhdltnis pragenden arbeits- und tarifvertraglichen Regelungen ist Kern des
Arbeitsverhdltnisses das seitens des Arbeitgebers bestehende Weisungsrecht, § 611a Abs. 1 BGB, dort
Legaldefinition: ,Durch den Arbeitsvertrag wird der Arbeitnehmer im Dienste eines anderen zur Leistung
weisungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit in persdnlicher Abhangigkeit verpflichtet. Das Weisungsrecht
kann Inhalt, Durchfiihrung, Zeit und Ort der Tatigkeit betreffen.”

Hier ist darauf hinzuweisen, dass das Weisungsrecht seitens des Arbeitgebers ohne gesonderte
arbeitsvertragliche Regelung nicht eingesetzt werden kann, um einen angestellten Meister zur Ubernahme von
Vertretungsarbeiten, mithin zu im Kern hoheitlichen Tatigkeiten, anzuweisen. Dies ware nur nach gesonderter
arbeitsvertraglicher Vereinbarung moglich, wobei sich ohnehin die Frage stellt, ob eine derartige Vereinbarung
im Arbeitsvertrag bei einer durchzufihrenden Inhaltskontrolle den strengen Mal3stdben der §§ 307 ff. BGB
standhalten wiirde. Dies diirfte zu verneinen sein, da der Gesetzesentwurf selbst davon ausgeht, dass eine
Ubernahme der Tatigkeiten durch den angestellten Meister auf freiwilliger Basis erfolgt oder erfolgen soll.
Damit wird im Bereich des Individualarbeitsrechts - und zwar sowohl fur die Arbeitgeber- als auch die
Arbeitnehmerseite - ein Problem geschaffen, ohne sich ndher mit den Folgen auf arbeitsvertraglicher Ebene zu
befassen: Tatigkeiten, die zundchst aulerhalb der bestehenden beiderseitigen Rechte und Pflichten im
Arbeitsverhdltnis stehen, sollen durch die Novelle des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes in o6ffentlich-
rechtlicher Hinsicht ermoglicht werden, ohne dass diese (Tatigkeiten) Eingang in arbeitsvertragliche Regelungen
finden kénnen. Gerade die freiwillige Ubernahme und die freiwillige ,Riickgabe” der einmal Gibernommenen
Tatigkeit durch den Arbeitnehmer steht dem Charakter des Arbeitsverhaltnisses als Dauerschuldverhéltnis
entgegen.

Dies wird deutlich, wenn man sich weiteren relevanten Punkte in diesem Zusammenhang einmal vor Augen fihrt.

Arbeitszeit

Mit der Ubernahme der bisher dem Arbeitgeber vorbehaltenen Titigkeit steigt gleichzeitig die Verantwortung
des damit betrauten Arbeitnehmers und damit die von ihm fiir die Erledigung der (freiwillig!) Aufgaben bendotigte
notwendige Arbeitszeit. Dies noch aus einem weiteren Grund: Es ist selbstverstdandlich, dass das Gesetz per se
nicht zu einem Anstieg der derzeit angestellten Schornsteinfeger bzw. angestellten Schornsteinfegermeister
fihrt. Es wird lediglich die Moglichkeit erdffnet, dass (hoheitliche) Tatigkeiten, die bisher den selbststéandigen
Schornsteinfegermeistern vorbehalten waren, durch diese ,delegiert” werden. Im Ergebnis steht zu erwarten,
dass von dieser Moglichkeit — sofern sie im Unternehmen tatsachlich besteht — durch eine Vielzahl von
Arbeitgebern Gebrauch gemacht werden wird, mit der Folge, dass die hiermit verbundene notwendige
Arbeitszeit auf Seiten der angestellten Schornsteinfegermeister weiter steigt, wahrend auf Seiten der
Arbeitgeber die Belastung (weiter) sinkt.



Vergiitungserwartung

Mit der ,freiwilligen“ Ubernahme der Funktionen durch einen angestellten Schornsteinfegermeister wird
denknotwendig — auf Seiten der Arbeitnehmer zurecht — eine Vergiitungserwartung geweckt. Es ist anzunehmen,
dass die gestiegene Vergitungserwartung in gewissem Umfang seitens der Arbeitgeber durch Lohn- oder
Gehaltserhdhungen befriedigt wird. Jedoch birgt auch ein solches Vorgehen fiir die Arbeitnehmer ein erhebliches
Streitpotenzial, was sich insbesondere vor dem Hintergrund des in Schornsteinfegerhandwerksbetrieben
praktisch nicht vorzufindenden allgemeinen Kiindigungsschutzes (es handelt sich fast ausschlieflich um
Kleinbetriebe iSd KSchG) als gefahrlich erweisen kdnnte. Ganz gleich, ob sich die laut Arbeitsvertrag geschuldete
Tatigkeit durch freiwillige Ubernahme der hoheitlichen Tatigkeit dndert, steigt der Vergiitungsanspruch durch
vertragliche Vereinbarung oder konkludente Abrede zwischen den Parteien. Gibt der Arbeitnehmer nun
Hfreiwillig” die einmal lbernommenen hoheitlichen Tatigkeiten zuriick, wird dies auf Seiten des Arbeitgebers das
ggf. berechtigte Bedirfnis zur , Kiirzung” der zwischenzeitlich gezahlten Vergilitung hervorrufen. Da ein derartiger
Eingriff in das Leistungssynallagma durch einseitige Erklarung seitens des Arbeitgebers nicht moglich ist, wird der
Ausspruch einer Anderungskiindigung unumgénglich. Derartige arbeitsrechtliche MaRnahmen belasten ein
Arbeitsverhaltnis jedoch erfahrungsgemaR und fiihren (blicherweise kurz- und mittelfristig zu dessen
Beendigung.

Kiindigungsschutz

Wie bereits oben angefiihrt, besteht in Betrieben des Schornsteinfegerhandwerks praktisch kein
Kindigungsschutz, da es sich weit Uberwiegend um Betriebe handelt, in welchen zehn oder weniger
Arbeitnehmer — ausschlieflich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten — beschaftigt werden. In diesem
Zusammenhang bleibt die Frage unbeantwortet, was bei Nicht-Ubernahme / Ablehnung der Vertretung (da diese
Hfreiwillig” erfolgen soll) durch den angestellten Meister geschieht. Eine solche Entscheidung seitens des
angestellten Meisters dlrfte praktisch zu einer erheblichen Belastung der sensiblen Arbeitgeber-/Arbeitnehmer-
Beziehung fiihren, welche wiederum nicht selten eine schwer angreifbare Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
durch den Arbeitgeber zur Folge haben kénnte. Auch insofern ist nicht so recht nachvollziehbar, warum der
Gesetzesentwurf keine ,Transformations-Regelungen” das Arbeitsrecht betreffend enthalt (wie auch immer
diese aussehen maogen), obwohl das fiir die Vertretungsposition ,notwendige Vertrauensverhaltnis”
offensichtlich sehr wohl erkannt wurde.

Zudem geht aus dem Wortlaut nicht hervor, ob ein bevollméachtigter Bezirksschornsteinfeger tatsdchlich nur
»einen” Angehorigen seines Betriebs als Vertreter benennen kann, oder ob das Wort ,einen”, wie in
Gesetzestexten Ublich, auch den Plural beinhaltet. Letzteres wiirde bedeuten, dass der bevollméachtigte
Bezirksschornsteinfeger Vertreter in beliebiger Anzahl benennen kann. Dies wirde mutmaRlich zu einer
Gefahrdung der Betriebs- und Brandsicherheit fiihren, da in solchen Fallen nicht klar ware, wer die
Letztverantwortung fiir die Feuerstattenschau tragt. Eine direkte Zuordnung im Verhdltnis 1 : 1 zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, also dem bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger und dem
betriebsangehorigen Vertreter, ist somit nicht gewéhrleistet. Sollte die Regelung umgesetzt werden, so muss
sichergestellt sein, dass jeder bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger jeweils nur einen Vertreter benennen
kann. GleichermaRen muss sichergestellt sein, dass jeder Beschéftigte nur bei jeweils einem bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfeger als Vertreter benannt werden kann.

Auf Grundlage der Feuerstiattenschau wird der Feuerstdttenbescheid durch den bevollméachtigten
Bezirksschornsteinfeger erlassen. Das Recht der Anhérung, also die Gelegenheit zur AuRerung, wird fiir die
Eigentlimer von Grundstiicken und Rdumen als Beteiligte im Zuge eines Verwaltungsaktes nach VwVfG §§ 28
unbegriindet eingeschrédnkt. Die bisherigen Regelungen fiir den Verzicht auf die Anhérung werden nach § 28 Abs.
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2 nicht abgedeckt. Die Gefahr in Verzug, eine nicht eingehaltene Frist sowie eine automatische Einrichtung des
Verwaltungsaktes kénnen nicht herangezogen werden. Der Aufwand fiir eine Anderung des
Verwaltungsverfahrensgesetzes oder gar die Klarung der Anhérung durch den angestellten Meister rechtfertigen
nicht die Ergebnisse fiir 300 Vertreter pro Jahr in Deutschland. Dieser Birokratieaufwand steht nicht im
Verhaltnis zur Vertretung der geringen Anzahl von Bezirken.

Wenn der Gesetzgeber eine Weiterentwicklung fiir das Schornsteinfegerhandwerk erzielen mochte, miissen die
Betriebe insgesamt und flachendeckend durch eine Reduzierung der hoheitlichen Tatigkeiten entlastet werden.
Deshalb fordern wir eine Verldngerung der Intervalle der Feuerstidttenschau und die Anpassung des
Bestellungszeitraumes in den §§ 10 & 14.

Referentenentwurf:

Weggefallen.

Vorschlag ZDS:
(1) Wenn ein Bezirk unbesetzt ist, ist § 11 Absatz 3 bis 5 entsprechend anzuwenden.

(2) Stirbt ein bevollméachtigter Bezirksschornsteinfeger, so sind der Erbe oder die Erben verpflichtet, der
zustandigen Behorde den Todesfall unter Angabe des Sterbedatums unverziiglich anzuzeigen.

Referentenentwurf:

In einem Antrag nach Nummer 1 ist anzugeben, zu welchem Zeitpunkt die Bestellung aufgehoben werden soll.
Dieser Zeitpunkt soll friihestens drei Monate nach Antragstellung liegen.

Vorschlag ZDS:

In einem Antrag nach Nummer 1 ist anzugeben, zu welchem Zeitpunkt die Bestellung aufgehoben werden soll.
Dieser Zeitpunkt muss mindestens drei Monate nach Antragstellung liegen. Satz 3 ist nicht anzuwenden, wenn
dies eine personliche Harte bedeuten wiirde.

Begriindung:

Eine ,Soll“-Formulierung, wie sie im aktuellen Referentenentwurf vorgesehen ist, fiihrt in der Praxis zu
Problemen bei der Neuvergabe von Kehrbezirken. Beispielsweise zwingt die Aufhebung der Bestellung innerhalb
weniger Tage die zustandige Behorde dazu, den Kehrbezirk in die Verwaltung zu geben. Dies bedeutet eine
weitere Mehrbelastung der bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger. Mit einer Frist von mindestens drei
Monaten kann ein regulires Ausschreibungsverfahren stattfinden und ein nahtloser Ubergang auf den neuen
bevollméachtigten Bezirksschornsteinfeger gewdhrleistet werden. Einzelfdlle, welche eine persénliche Harte
bedeuten, sind gesondert durch die zustandige Behdrde zu betrachten.
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Referentenentwurf:

Eine Haftung des Staates an Stelle des bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegers oder dessen Vertreters besteht
nicht.

Vorschlag ZDS:

Eine Haftung des Staates an Stelle des bevollméchtigten Bezirksschornsteinfegers ederdessenlertreters besteht
nicht.

Begriindung:

Siehe Begriindung § 11b.

Referentenentwurf:

(1) Jeder bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger hat zweimal wdhrend des Zeitraums seiner Bestellung
samtliche Anlagen in den Gebauden seines Bezirks zu besichtigen, in denen folgende Arbeiten durchzufiihren
sind:

Vorschlag ZDS:

(1) Jeder bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger hat persdnlich zweimal wahrend des Zeitraums seiner
Bestellung sdmtliche Anlagen in den Gebauden seines Bezirks zu besichtigen, in denen folgende Arbeiten
durchzufiihren sind:

Begriindung:

Siehe Begriindung § 10.
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Referentenentwurf:

(4) Findet fur ein Grundstiick oder einen Raum eine Bauabnahme statt, ist der Feuerstattenbescheid abweichend
von Absatz 1 unverziiglich nach der Bauabnahme zu erlassen.

Vorschlag ZDS:

(4) Findet fir ein Grundstiick oder einen Raum eine Ausstellung einer Bescheinigung tber die Tauglichkeit und
sichere Benutzbarkeit von Feuerungsanlagen statt, ist der Feuerstdttenbescheid abweichend von Absatz 1
unverziglich nach der Ausstellung der Bescheinigung zu erlassen.

Begriindung:

Anpassung an die jeweilig geltenden Bauvorschriften der Bundesldnder.

Referentenentwurf:

(2) Die bevollméachtigten Bezirksschornsteinfeger sind dafiir verantwortlich, dass die Eintragungen im jeweiligen
Kehrbuch vollstandig und richtig geordnet vorgenommen sowie auf dem neuesten Stand gehalten werden. Eine
Eintragung darf nicht in einer Weise verdandert werden, dass die urspriingliche Eintragung nicht mehr feststellbar
ist. Das Kehrbuch ist elektronisch zu fiihren. Es muss jahrlich abgeschlossen werden.

Vorschlag ZDS:

(2) Die bevollméachtigten Bezirksschornsteinfeger sind dafiir verantwortlich, dass die Eintragungen im jeweiligen
Kehrbuch vollstandig und richtig geordnet vorgenommen sowie auf dem neuesten Stand gehalten werden. Eine
Eintragung darf nicht in einer Weise verdandert werden, dass die urspriingliche Eintragung nicht mehr feststellbar
ist. Das Kehrbuch ist elektronisch zu fithren. Es muss jahrlich abgeschlossen werden. Zur Uberpriifung des
elektronisch gefiihrten Kehrbuchs richtet die Behorde eine geeignete Schnittstelle ein.

Begriindung:

Die fortschreitende Digitalisierung macht auch vor dem Schornsteinfegerhandwerk nicht halt. Schon heute ist
das Kehrbuch elektronisch zu fiihren (§ 19 Abs. (2) Satz 3 SchfHwG). Um der Behérde die Uberpriifung der
elektronischen Kehrbiicher zu erleichtern, soll kiinftig eine geeignete Schnittstelle eingerichtet werden, damit
seitens des bevollméachtigten Bezirksschornsteinfegers das bendtigte Kehrbuch zeitnah zur Verfligung gestellt
werden kann. Zumindest stichprobenartig zu Uberpriifen sind beispielsweise Fristen und Ausfihrung der
Feuerstattenschauen, Zeitpunkt und Inhalt der Feuerstadttenbescheide, die Durchfiihrung weiterer hoheitlicher
Tatigkeiten sowie die Verwaltung der Termine laut Feuerstattenbescheid.
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Referentenentwurf:

1. die Kehrbiicher der letzten sieben Jahre und die jeweils letzten zwei Feuerstdttenbescheide zu libergeben,

Vorschlag ZDS:

1. die Kehrblicher der letzten zehn Jahre und die jeweils letzten zwei Feuerstdttenbescheide zu libergeben,

Begriindung:

Anpassung an die Vorgaben fiir die Aufbewahrungsfristen von Finanzunterlagen.

Referentenentwurf:

2. die Unterlagen, die fir die Fldhrung des Kehrbuchs erforderlich sind, insbesondere
Bauabnahmebescheinigungen, Formblatter, Mangelmeldungen und Bescheinigungen, zu Gbergeben und

Vorschlag ZDS:

2. die Unterlagen, die fiir die Fiihrung des Kehrbuchs erforderlich sind, insbesondere Bescheinigungen tber die
Tauglichkeit und sichere Benutzbarkeit von Feuerungsanlagen, Formblatter, Mangelmeldungen und
Bescheinigungen, zu Ubergeben und

Begriindung:

Anpassung an die jeweilig geltenden Bauvorschriften der Bundesldnder.

Referentenentwurf:

(4) Der bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger hat ein Kehrbuch sowie die fiir die Filhrung des Kehrbuchs
erforderlichen Unterlagen einschlieBlich der eingereichten Formblatter bis zum Ablauf von sieben Jahren ab der
letzten Eintragung aufzubewahren, sofern nicht andere Rechtsvorschriften eine langere Aufbewahrung
vorschreiben.

Vorschlag ZDS:

(4) Der bevollméachtigte Bezirksschornsteinfeger hat ein Kehrbuch sowie die fiir die Fihrung des Kehrbuchs
erforderlichen Unterlagen einschlieRlich der eingereichten Formblatter bis zum Ablauf von zehn Jahren ab der
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letzten Eintragung aufzubewahren, sofern nicht andere Rechtsvorschriften eine langere Aufbewahrung
vorschreiben.

Begriindung:

Anpassung an den Bestellungszeitraum (§ 10).

Referentenentwurf:

Sie soll hiermit den zustdndigen bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger beauftragen, ansonsten einen
anderen bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger aus ihrem Bezirk.

Vorschlag ZDS:
Die zustdndige Behdrde soll hiermit den zustdndigen bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger beauftragen,

ansonsten einen anderen bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger aus dem Zustdndigkeitsbereich der
Behorde.

Begriindung:

Redaktionelle Anderung

Mit besten GriiBen

Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e. V.
— Gewerkschaft & Fachverband —
Bundesverband

> f

Daniel Frst
1.Vorsitzender
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